


รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการ พช.อุตรดิตถ์ ออมเงนิ ออมสุข ประจ าปี พ.ศ. 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน       
ที่มุ่งส่งเสรมิให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม โดยเฉพาะด้าน “พอเพียง” ซึง่ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวติและการปฏิบัติงาน การส่งเสรมิวนัิยทางการเงนิและการออมถือเป็นกลไก
ส าคัญในการสรา้งความมั่นคงให้แก่บุคลากร ช่วยลดปัญหาหน้ีสิน และเสรมิสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิ        
เพื่อปลูกฝังค่านิยมด้านความพอเพียง และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปรง่ใสมีธรรมาภิบาล ส านักงาน         
พัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์จงึได้ด าเนินโครงการ “พช.อุตรดิตถ์ ออมเงนิ ออมสุข” ประจ าปี พ.ศ. 2569 ขึ้น 

2. วัตถปุระสงค์ 

1. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรมีวนัิยในการออมและการบรหิารจดัการการเงนิส่วนบุคคล 

2. เพื่อปลูกฝังค่านิยมด้านความพอเพียงตามหลักองค์กรคุณธรรม 

3. เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิ ลดปญัหาหน้ีสิน และลดความเส่ียงต่อการทุจรติ 

4. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอตุรดิตถ์ จ านวน 25 คน 

4. วธิกีารด าเนินงาน 

1. จดัท ารายละเอยีดโครงการและขออนมุัติโครงการ 

2. แจง้เวยีนแนวทางการด าเนินกิจกรรมให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

3. ด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิการออมและการใชช้วีติตามหลักความพอเพียง ได้แก่ 

-ประชาสัมพันธกิ์จกรรมและรณรงค์การออมเงนิ 

-จดัท าปฏิทนิการออม 

-จดักิจกรรม “1 เดือน 1 การออม” โดยเปดิรบัฝากเงนิกับกลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวัสดิการ
ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุตรดิตถ์ 

-จดักิจกรรมรณรงค์ “ออมวนัละนิด ชวีติมัน่คง” 
-ส่งเสรมิการปลูกผักสวนครวัเพื่อลดรายจา่ยในครวัเรอืน 

4. ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานผ่านส่ือออนไลน์ของส านักงาน 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

6. สรุปและรายงานผล 

5. ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอตุรดิตถ์ได้ด าเนินโครงการอย่างต่อเน่ืองตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยมีกิจกรรมส าคัญ ดังน้ี 

5.1 การประชาสัมพันธแ์ละสรา้งการรบัรู ้

• แจง้เวยีนแนวทางการด าเนินโครงการให้บุคลากรทุกคนทราบ 

• ประชาสัมพันธผ์่านกลุ่ม Line และ Facebook ของหน่วยงาน 

• รณรงค์สรา้งแรงจูงใจในการออมอย่างต่อเน่ือง 
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5.2 การจดักิจกรรมส่งเสรมิการออม 

• จดักิจกรรม “1 เดือน 1 การออม” ในสัปดาห์สุดท้ายของทุกเดือน 

• บุคลากรน าเงนิฝากเข้ากลุ่มออมทรพัยเ์พื่อสวัสดิการข้าราชการฯ อย่างสม่าเสมอ 

• มีการจดัท าปฏิทนิการออมเพื่อใชเ้ปน็เคร ือ่งมือวางแผนการออม 

5.3 การรณรงค์ “ออมวนัละนิด ชวีติม่ันคง” 
• ส่งเสรมิการออมเงนิอย่างต่อเน่ือง แม้เป็นจ านวนเล็กน้อย 

• สรา้งพฤติกรรมทางการเงนิที่เหมาะสมและยัง่ยืน 

5.4 การส่งเสรมิการลดรายจา่ย 

• ส่งเสรมิให้บุคลากรปลูกผักสวนครวัเพื่อบรโิภคภายในครวัเรอืน 

• ชว่ยลดค่าใชจ้า่ยด้านอาหารและสรา้งความมัน่คงทางอาหาร 

6. ผลการประเมินตัวชีว้ดั 

ตัวชีว้ัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

รอ้ยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อโครงการ 100% 100% 

รอ้ยละของบุคลากรที่มีเงนิออมเพ่ิมขึน้และมีการวางแผนการใชจ้า่ย 100% 100% 

7. ผลส าเรจ็ที่เกิดขึ้น 

1. บุคลากรมีวนัิยทางการเงนิและมีเงนิออมเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

2. บุคลากรมีการวางแผนการใชจ้า่ยอย่างมีเหตุผลและรอบคอบ 

3. เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านความพอเพียงอย่างเปน็รูปธรรม 

4. บุคลากรมีสุขภาวะทางการเงนิทีดี่ขึ้น ลดความกังวลเร ือ่งหน้ีสิน 

5. องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีด้านความโปรง่ใสและธรรมาภิบาล 

6. สนับสนุนการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดอย่างยั่งยนื 

8. ปัญหา อุปสรรค 

1. บุคลากรบางส่วนมีภาระค่าใชจ้า่ยส่วนบุคคล ท าให้ไม่สามารถออมเงนิได้ตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
2. ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน ส่งผลให้บางชว่งมีการเข้ารว่มกิจกรรมไม่ครบถ้วน 

3. การติดตามผลด้านพฤติกรรมการออมยังต้องอาศัยความต่อเน่ืองและความรว่มมือจากทุกคน 

9. สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการ “พช.อุตรดิตถ์ ออมเงนิ ออมสุข” ประจ าปี พ.ศ. 2569 ด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์      
ที่ก าหนด บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์มีวนัิยทางการเงนิ มีเงนิออมเพ่ิมขึ้น         
และมีการวางแผนการใชจ้า่ยอย่างเหมาะสม เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านความพอเพียงอย่างชดัเจน ส่งผลให้
องค์กรมีความเข้มแข็ง โปรง่ใส และพรอ้มเป็นต้นแบบองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 





รายงานผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม “พช.อต. Step with Discipline ก้าวเดินสรา้งวนัิย ใส่ใจสุขภาพ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์ให้ความส าคัญกับการส่งเสรมิสุขภาพและการสรา้งวนัิยให้แก่
บุคลากรในสังกัด โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีพฤติกรรมการออกก าลังกายอย่างสม่าเสมอ และปรบัเปลี่ยน         
วถีิชีวติให้มีการเคลื่อนไหวรา่งกายมากขึ้น อันจะน าไปสู่การมีสุขภาพที่ดีทั้งด้านรา่งกายและจิตใจ รวมถึง      
ช่วยเสรมิสรา้งประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดกิจกรรม “พช.อต. Step with Discipline ก้าวเดิน
สรา้งวนัิย ใส่ใจสุขภาพ” โดยเชญิชวนบุคลากรในสังกัดเข้ารว่มแข่งขันสะสมก้าวเดินเป็นรายบุคคลผ่านแอป
พลิเคชนั StepUp เพื่อสรา้งแรงจูงใจในการออกก าลังกายและส่งเสรมิสุขภาพอย่างต่อเน่ือง 

2. วัตถปุระสงค์ 

1. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรมีวนัิยในการออกก าลังกายอย่างสม่าเสมอ  

2. เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการใชช้วีติให้มีการเคลื่อนไหวรา่งกายมากขึ้น  

3. เพื่อสรา้งแรงจูงใจในการดูแลสุขภาพตนเอง  

4. เพื่อเสรมิสรา้งสุขภาพทีดี่และคุณภาพชวีติที่เหมาะสมของบุคลากร  

3. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอตุรดิตถ์ และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

4. ผู้เข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 51 คน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างวนัที่ 1 – 20 เมษายน 2569 

6. แนวทางการด าเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธเ์ชญิชวนบุคลากรในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรม  

2. ให้ผู้เข้ารว่มติดต้ังและใชง้านแอปพลิเคชนั StepUp  

3. แข่งขันสะสมก้าวเดินเปน็รายบุคคล  

4. สรุปผลจ านวนก้าวและประกาศผู้มีผลงานยอดเยีย่ม  

5. รายงานผลการด าเนินงาน  

7. ผลการด าเนินงาน 

มีบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมจ านวน 51 คน โดยผู้เข้ารว่มได้บันทึกจ านวนก้าวเดินผ่านแอปพลิเคชนั 
StepUp อย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลากิจกรรม ส่งผลให้บุคลากรมีความต่ืนตัวในการออกก าลังกาย          
และหันมาใส่ใจสุขภาพมากขึ้นผู้เข้ารว่มกิจกรรมสามารถสะสมก้าวเดินได้ในระดับสูง และเกิดแรงจูงใจในการ
แข่งขันเชงิสรา้งสรรค์ ส่งผลให้เกิดการดูแลสุขภาพอย่างต่อเน่ือง 

8. ผลการประเมินตัวชีว้ดั 

ตัวชีว้ัดที่ 1 

บุคลากรในสังกัดมีวนัิยในการออกก าลังกายอย่างสม่าเสมอมากขึ้น 

ตัวชีว้ัดที่ 2 

บุคลากรมีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการใชช้วีติให้เคลื่อนไหวรา่งกายมากขึ้น 
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ผลการประเมิน 

• ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความสม่าเสมอในการออกก าลังกายเพ่ิมขึ้น  

• มีการเดินและเคลือ่นไหวรา่งกายในชวีติประจ าวนัมากขึ้น  

• บุคลากรมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง  

ผลการด าเนินงานบรรลตุามตัวชีว้ัด รอ้ยละ 100 

9. ผลที่ได้รบั 

• บุคลากรมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงขึ้น  

• มีวนัิยในการออกก าลังกายและการดูแลสุขภาพ  

• เกิดแรงจูงใจในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  

• สรา้งบรรยากาศแห่งการแข่งขันเชงิสรา้งสรรค์ภายในองค์กร  

• ส่งเสรมิความสัมพันธแ์ละความสามัคคีของบุคลากร  

10. ปัญหาและอุปสรรค 

บุคลากรบางส่วนมีข้อจ ากัดด้านเวลาและภารกิจงานประจ า ท าให้ไม่สามารถสะสมก้าวเดินได้อย่าง
ต่อเน่ืองทุกวัน 

11. สรุปผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม “พช.อต. Step with Discipline ก้าวเดินสรา้งวนัิย ใส่ใจสุขภาพ” สามารถด าเนินการ        
ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด มีบุคลากรเข้ารว่มจ านวน 51 คน ส่งผลให้บุคลากรมีวนัิยในการออกก าลังกาย
อย่างสม่าเสมอ ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีการเคลื่อนไหวรา่งกายมากขึ้น และเกิดความตระหนักในการดูแล
สุขภาพตนเอง อันน าไปสู่การมีสุขภาพที่ดีและคุณภาพชวีติที่เหมาะสมอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







รายงานผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์ 

1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์ให้ความส าคัญกับการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม              
และธรรมาภิบาลในการปฏิบั ติราชการ เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจรติคอร์ร ัปชันทุกรูปแบบ                         
จงึได้จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พรอ้มทั้งประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจรติ โปรง่ใส มหาดไทยใสสะอาด 2569” และนโยบาย “งดรบั งดให้” ของขวัญ ของก านัล      
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. วัตถปุระสงค์ 

1. เพื่อแสดงเจตนารมณ์รว่มกันในการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

2. เพื่อสรา้งความตระหนักรูเ้ก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy  

3. เพื่อปลูกฝังค่านิยมด้านความซือ่สัตย์สุจรติและธรรมาภิบาล  

4. เพื่อสรา้งความเชือ่มัน่ให้แก่ประชาชนต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครฐั  

3. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน พฒันาการอ าเภอ และเจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดอตุรดิตถ์ 

4. วัน เวลา และสถานทีด่ าเนินกิจกรรม 

• วันที่ 16 ธนัวาคม 2568  

• ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์  

5. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพฒันาชุมชน ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์ 

6. วธิดี าเนินการ 

1. จดัประชุมบุคลากรในสังกัด  

2. นายบรรพจน์ จนัทรง์าม พัฒนาการจงัหวัดอตุรดิตถ์ น ากล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน        
การทุจรติ  

3. ประกาศเจตนารมณ์ “สุจรติ โปรง่ใส มหาดไทยใสสะอาด 2569”  
4. ประกาศนโยบาย “งดรบั งดให้” ของขวญั ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าที่                    

(No Gift Policy)  

5. ถ่ายภาพกิจกรรมและเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์ 

7. แนวทางปฏิบติัที่ก าหนด 

1. ไม่ถามน า ไม่ให้ หรอืไม่รบัสินบนและของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าที่  
2. ไม่ยินยอมหรอืรูเ้ห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครวัรบัสินบนหรอืของขวัญทีเ่ก่ียวข้องกับ              

การปฏิบัติงาน  

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์และภาพลักษณ์ของทางราชการเปน็ส าคัญ และหลีกเลี่ยง
ผลประโยชน์ทบัซอ้น  
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1. การให้และรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยาให้เปน็ไปตามหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

2. ไม่ท า ไม่ทน และไม่เพิกเฉยต่อพฤติกรรมการให้หรอืรบัสินบนที่อาจน าไปสู่การทุจรติ  

8. ผลการด าเนินงาน 

เมื่อวันที่ 16 ธนัวาคม 2568 นายบรรพจน์ จนัทรง์าม พัฒนาการจงัหวัดอุตรดิตถ์ ได้น าผู้บรหิารและ
บุคลากรในสังกัดรว่มประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พรอ้มประกาศ
นโยบาย No Gift Policy โดยบุคลากรทุกคนแสดงออกถึงความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์
สุจรติ โปรง่ใส และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

9. ผลส าเรจ็ที่เกิดขึ้น 

• บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy  

• บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ  

• เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งความซือ่สัตย์สุจรติและโปรง่ใส  

• สรา้งความเชือ่มั่นให้แก่ประชาชนต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน  

10. ตัวชีว้ัดผลส าเรจ็ 

ตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน 

บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรม 100% 

บุคลากรรบัทราบและถือปฏิบติัตามนโยบาย No Gift Policy 100% 

ระดับความตระหนักด้านการต่อต้านการทุจรติเพ่ิมขึ้น 100% 

11. ประโยชน์ที่ได้รบั 

1. ส่งเสรมิธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสในองค์กร  

2. ลดความเส่ียงต่อการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

3. สรา้งค่านิยมองค์กรทีย่ึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม  

4. ยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงานภาครฐั  

12. ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 

13. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประสบผลส าเรจ็
ตามวัตถุประสงค์ บุคลากรทุกคนรว่มแสดงเจตนารมณ์ที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ โปรง่ใส    
และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งด้านคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
และสรา้งความเชือ่มั่นให้แก่ประชาชนอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 





รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

บรจิาคปฏิทินต้ังโต๊ะปีเก่า “เราขอ”  
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์ ได้จดักิจกรรมบรจิาคปฏิทินต้ังโต๊ะปีเก่า “เราขอ” เพื่อส่งต่อ
ปฏิทินที่ไม่ใชแ้ล้วให้แก่หน่วยงานที่น าไปผลิตเป็นส่ือการเรยีนการสอนอักษรเบรลล์ส าหรบัผู้พิการทางสายตา 
อันเป็นการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา ส่งเสรมิการแบ่งปัน และสรา้งจติสาธารณะให้แก่บุคลากรในสังกัด 

2. วัตถปุระสงค์ 

1. เพื่อรวบรวมปฏิทนิต้ังโต๊ะปีเก่าจากบุคลากรในสังกัด 

2. เพื่อส่งต่อปฏิทินไปใชผ้ลิตส่ือการเรยีนการสอนอักษรเบรลล์ 
3. เพื่อสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้พิการทางสายตา 

4. เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมด้านการแบ่งปันและการท าประโยชน์เพื่อสังคม 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอตุรดิตถ์ และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอในสังกัด 

4. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 

ระหว่างวนัที่ 5 – 16 มกราคม 2569 

5. วธิดี าเนินการ 

1. ประชาสัมพันธเ์ชญิชวนบุคลากรในสังกัดรว่มบรจิาคปฏิทินต้ังโต๊ะปีเก่า 

2. เปิดจุดรบับรจิาค ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอตุรดิตถ์ 

3. รวบรวมและตรวจนับปฏิทินที่ได้รบับรจิาค 

4. น าส่งปฏิทนิให้แก่ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด 

6. ผลการด าเนินกิจกรรม 

จากการด าเนินกิจกรรม มีบุคลากรในสังกัดรว่มบรจิาคปฏิทินต้ังโต๊ะปีเก่า รวมจ านวน  33 อัน           
และส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์ได้น าส่งให้แก่ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด           

เป็นที่เรยีบรอ้ยแล้ว เพื่อน าไปผลิตเป็นส่ือการเรยีนการสอนอักษรเบรลล์ส าหรบัผู้พิการทางสายตา 

7. ผลส าเรจ็ที่เกิดขึ้น 

• ผู้พิการทางสายตาได้รบัโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

• บุคลากรมีส่วนรว่มในการท ากิจกรรมเพือ่สังคม 

• เกิดการปลูกฝังคุณธรรมด้านการแบ่งปันและจติสาธารณะ 

• ส่งเสรมิภาพลักษณ์ทีดี่ขององค์กรด้านความรบัผดิชอบต่อสังคม 

8. ตัวชีว้ัดผลส าเรจ็ 

ตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน 

จ านวนปฏิทนิต้ังโต๊ะปีเก่าที่ได้รบับรจิาค 33 อัน 

หน่วยงานที่ได้รบัมอบ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด 

การน าส่งปฏิทนิ ด าเนินการแล้ว 100% 
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9. ประโยชน์ที่ได้รบั 

1. ลดการทิ้งวัสดุที่ยงัสามารถน ากลับมาใชป้ระโยชน์ได้ 

2. สนับสนุนการผลิตส่ือการเรยีนการสอนส าหรบัผูพ้ิการทางสายตา 

3. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของบุคลากรในการท ากิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

4. สรา้งวัฒนธรรมองค์กรแห่งการแบ่งปนัและความเอื้อเฟ้ือ 

10. ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรม 

11. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมบรจิาคปฏิทินต้ังโต๊ะปีเก่า “เราขอ” ประสบผลส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ โดยได้รบัความรว่มมอื
จากบุคลากรในสังกัดเป็นอย่างดี มีการรวบรวมปฏิทินจ านวน 33 อัน และน าส่งให้แก่ศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อคนตาบอด เพื่อน าไปจัดท าส่ือการเรยีนการสอนอักษรเบรลล์ ซึง่เป็นการส่งเสรมิโอกาสทาง
การศึกษาแก่ผู้พิการทางสายตา และสะท้อนถึงวัฒนธรรมองค์กรแห่งการแบ่งปันและการท าความดีเพื่อ
สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





รายงานผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมส่งเสรมิสนับสนนุให้บุคลากรในสังกัดรว่มกิจกรรมจติอาสา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์ให้ความส าคัญกับการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม                
และจิตสาธารณะของบุคลากรในสังกัด โดยสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสาเพื่อบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และส่วนรวม อันเป็นการปลูกฝังจติส านึกด้านการเสียสละ การแบ่งปัน และความ
รบัผิดชอบต่อสังคม พรอ้มทั้งสรา้งความสามัคคีและความสัมพันธอั์นดีภายในองค์กร  ดังน้ัน จึงได้ด าเนิน
กิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดรว่มกิจกรรมจิตอาสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569           
โดยจดัท าปฏิทินจติอาสา และประชาสัมพันธเ์ชญิชวนให้บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองตลอดปี 

2. วัตถปุระสงค์ 

1. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรมีจติสาธารณะและมีส่วนรว่มในการท าประโยชน์เพื่อสังคม  

2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมด้านการเสียสละ การแบ่งปนั และความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม  

3. เพื่อสรา้งความรกั ความสามัคคี และความสัมพันธอั์นดีภายในองค์กร  

4. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอตุรดิตถ์  

3. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์ และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จ านวน 65 คน 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน มกราคม – ธนัวาคม 2569 

5. แนวทางการด าเนินกิจกรรม 

1. จดัท าปฏิทินกิจกรรมจติอาสา ประจ าปี พ.ศ. 2569  

2. ประชาสัมพันธกิ์จกรรมผ่านชอ่งทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

3. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมจติอาสาตามปฏิทนิที่ก าหนด  

4. ติดตามผลและรวบรวมภาพกิจกรรม  

5. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

6. ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์ได้จัดท าปฏิทินกิจกรรมจิตอาสา ประจ าปี พ.ศ. 2569         

และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่างทั่วถึง พรอ้มทั้งส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารว่ม
กิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเน่ือง เช่น การท าความสะอาดสถานที่สาธารณะ การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์       
การชว่ยเหลือชุมชน และกิจกรรมเพื่อสังคมในโอกาสต่าง ๆ บุคลากรในสังกัดให้ความรว่มมือเข้ารว่มกิจกรรม
ด้วยความสมัครใจและพร้อมเพรยีง ส่งผลให้เ กิดบรรยากาศแห่งความสามัคคี ความเสียสละ                          
และการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม 
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7. ผลการประเมินตัวชีว้ดัความส าเรจ็ 

1. บุคลากรในสังกัดมีจติส านึกด้านการแบ่งปนัและการชว่ยเหลือสังคมมากขึ้น ตระหนักถึงคุณค่า
ของการท าความดีและการเสียสละเพื่อผูอ้ื่น  

2. บุคลากรในสังกัดมีความใส่ใจต่อสังคมส่วนรวม และอาสาลงมอืปฏิบัติด้วยความรกั ความ
สามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อืน่อย่างสม่าเสมอ  

8. ผลการด าเนินงาน: บรรลุผลตามตัวชีว้ัด รอ้ยละ 100 

8. ผลที่ได้รบั 

• บุคลากรมีจติสาธารณะและความรบัผดิชอบต่อสังคมเพ่ิมขึ้น  

• เกิดความรกั ความสามัคคี และความรว่มมอืภายในองค์กร  

• บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของการท าความดีและการเสียสละ  

• องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีด้านคุณธรรมและการรบัผิดชอบต่อสังคม  

9. ปัญหาและอุปสรรค 

บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้ารว่มกิจกรรมได้ครบทุกครัง้ เน่ืองจากภารกิจราชการประจ าและ
ข้อจ ากัดด้านเวลา 

10. สรุปผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดรว่มกิจกรรมจติอาสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด บุคลากรจ านวน 65 คน ได้รบัการส่งเสรมิให้เข้ารว่มกิจกรรม 
จติอาสาอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดจติส านึกด้านการแบ่งปัน การชว่ยเหลือสังคม และความสามัคคีภายใน
องค์กร อันเป็นรากฐานส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





รายงานผลการด าเนินโครงการ 

โครงการ “พช.อุตรดิตถ์ รว่มใจสืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ด าเนินโครงการ “พช.อุตรดิตถ์ รว่มใจสืบสาน รกัษา         
ต่อยอด” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงามของไทย ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรมด้านความกตัญญู
กตเวที สรา้งความสามัคคี และเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง อันสอดคล้องกับแนวทางองค์กร
คุณธรรมและโครงการ “พัฒนาชุมชนใสสะอาด” 

2. วัตถปุระสงค์ 

1. เพื่อส่งเสรมิและอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงามของไทย  

2. เพื่อสรา้งความตระหนักรูแ้ละความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ความเป็นไทยแก่บุคลากร  

3. เพื่อเสรมิสรา้งความสามคัคีและความสัมพันธอั์นดีภายในองค์กร  

4. เพื่อส่งเสรมิภาพลักษณ์องค์กรที่ให้ความส าคัญกับการสืบสานวัฒนธรรมไทย  

3. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอตุรดิตถ์ 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 

เดือนมกราคม – ธนัวาคม 2569 

5. วธิดี าเนินการ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอตุรดิตถ์ ได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังน้ี 

1. จดัท าและเผยแพร ่“ปฏิทินกตัญญู” เพื่อประชาสัมพันธว์ันส าคัญทางศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย  

2. รณรงค์การสวมใส่ผ้าไทยในวันท างานและวนัส าคัญต่าง ๆ  

3. จดักิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี 2569  

4. ส่งเสรมิให้บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมทั้งในระดับจงัหวัดและชุมชน  

5. ประชาสัมพันธกิ์จกรรมผ่านส่ือออนไลน์ของส านักงาน  

6. ผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินโครงการ พบว่า บุคลากรในสังกัดให้ความรว่มมือในการเข้ารว่มกิจกรรมเป็นอย่างดี  
มีความตระหนักและภาคภูมิใจในความเป็นไทยมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์และสืบสาน
ประเพณีไทยอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดบรรยากาศที่ ดีภายในองค์กร เกิดความรัก ความสามัคคี                   
และความสัมพันธอั์นดีระหว่างบุคลากร นอกจากน้ี บุคลากรยังมีจติส านึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม และความ
กตัญญูกตเวที สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานและการด าเนินชวีติได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังชว่ย
ส่งเสรมิภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นหน่วยงานที่ให้ความส าคัญกับการอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทยและการเป็นองค์กร
คุณธรรม 
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7. ผลการประเมินโครงการ 

เชงิปรมิาณ 

1. บุคลากรในสังกัด รอ้ยละ 100 เข้ารว่มและปฏิบติัตนตามวัฒนธรรมและประเพณีไทยอย่างเหมาะสม  

2. บุคลากรในสังกัด รอ้ยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการในระดับดีขึ้นไป  

เชงิคุณภาพ 

1. บุคลากรมีจติส านึกรกัความเปน็ไทยและเห็นคณุค่าของวัฒนธรรมไทย  

2. บุคลากรมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

3. องค์กรเกิดความสามัคคีและมบีรรยากาศการท างานที่ดี  

8. ปัญหาอุปสรรค 

การด าเนินกิจกรรมบางชว่งอาจมีขอ้จ ากัดด้านระยะเวลาในการเข้ารว่มกิจกรรมของบุคลากร 
เน่ืองจากภารกิจงานประจ า 

9. ข้อเสนอแนะ 

ควรส่งเสรมิและด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง พรอ้มทั้งเพ่ิมรูปแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนรว่มมากยิ่งขึ้น เพ่ือสรา้งความเข้มแข็งด้านคุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการเชดิชูเกียรติบุคคลส่งเสรมิคุณธรรม “พัฒนาพาสรา้งสรรค์ พช.อต.” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์ได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคคลส่งเสรมิคุณธรรม 
“พัฒนาพาสรา้งสรรค์ พช.อต.” เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ส่งเสรมิให้บุคลากรยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา และกตัญญู ตลอดจนสรา้งขวัญก าลังใจ 
ยกย่องเชดิชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด 

2. วัตถปุระสงค์ 

1. ส่งเสรมิให้บุคลากรมีทัศนคติ วธิคิีด และพฤติกรรมที่สะทอ้นคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่ดี  

2. คัดเลือกและยกย่องบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมใน 5 ด้าน  

3. สรา้งการมีส่วนรว่มของบุคลากรในการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม  

4. ส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินงานตามแนวทางองค์กรคุณธรรมอย่างเปน็รูปธรรม  

3. วธิดี าเนินการ 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกบุคคลส่งเสรมิคุณธรรมให้บุคลากรในสังกัดรบัทราบ  

2. เปิดรบัผลงานในรปูแบบอินโฟกราฟิกจากบุคลากรทุกระดับ  

3. เผยแพรผ่ลงานผ่านชอ่งทางประชาสัมพันธข์องส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์  

4. ให้ผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัดรว่มโหวตคัดเลอืกบุคคลต้นแบบด้านคณุธรรม  

5. ประกาศผลและยกยอ่งเชดิชูเกียรติผู้ได้รบัการคัดเลือก  

4. ผลการด าเนินงาน 

4.1 ผลการคัดเลือกบุคคลส่งเสรมิคุณธรรม “พัฒนาพาสรา้งสรรค์ พช.อต.” ผู้ได้รบัการคัดเลอืกเป็น
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จ านวน 5 ราย ได้แก่ 

ด้านคุณธรรม ผู้ได้รบัการคัดเลือก 

พอเพียง นางศรธีารา แหยมคง ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทองแสนขัน จงัหวดัอุตรดิตถ์ 

วนัิย นางสาวสกุณา อยู่สุวรรณ์ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จงัหวัดอุตรดิตถ์ 

สุจรติ นางสาวชนัญธดิา ลาวน้อย ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน  
จติอาสา นางสาวสุภารตัน์ อุดค าเที่ยง ต าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบญัชชี านาญงาน  

กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพฒันาชุมชน 

กตัญญู นายสรวชิญ์ เอมพิน ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบติัการ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จงัหวัดอุตรดิตถ์ 
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4.2 ผลการยกย่องหน่วยงานองค์กรคุณธรรมระดับดีเยี่ยม มีหน่วยงานในสังกัดได้รบัการยกย่องเป็น 

หน่วยงานที่มีผลการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมระดับดีเยีย่ม จ านวน 13 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

• ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  

• ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอตรอน  

• ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอท่าปลา  

• ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอน้าปาด  

• ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอฟากท่า  

• ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านโคก  

• ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอพิชยั  

• ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอลับแล  

• ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทองแสนขัน  

• กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  

• กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน  

• กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน  

• กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพฒันาชุมชน  

5. ผลส าเรจ็ที่เกิดขึ้น 

1. บุคลากรมีส่วนรว่มในการส่งผลงานและรว่มโหวตคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม  

2. เกิดการยกย่องเชดิชูบุคลากรผู้ประพฤติตนเปน็แบบอย่างทีดี่ด้านคุณธรรม  

3. หน่วยงานในสังกัดเกิดการต่ืนตัวและรว่มขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  

4. สรา้งบรรยากาศองค์กรแห่งความดี ส่งเสรมิค่านิยมองค์กรและการปฏิบติังานตามหลักธรรมาภิบาล  

5. บุคลากรมีขวัญก าลงัใจและแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและปฏิบติัหน้าที่ราชการด้วยคณุธรรม  

6. สรุป 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์ได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคคลส่งเสรมิคุณธรรม 
“พัฒนาพาสรา้งสรรค์ พช.อต.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ โดยมีบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรมจ านวน 5 ราย และหน่วยงานที่มีผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมระดับดีเยี่ยมจ านวน 
13 หน่วยงาน ส่งผลให้เกิดการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการมีส่วนรว่มของบุคลากร อันเป็นการ
สนับสนุนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและการบรหิารราชการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอเพื่อผู้บังคับบัญชา 

            เห็นควรเผยแพรผ่ลการด าเนินงานและยกย่องเชดิชูเกียรติบุคลากรต้นแบบและหน่วยงานที่ได้รบั 

การคัดเลือก เพื่อเป็นขวญัก าลังใจและสรา้งแรงจูงใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดอตุรดิตถ์อย่างต่อเน่ืองต่อไป 

 

 

 

 





แนวทางการปรบัปรุงพฒันาการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

กิจกรรม /โครงการ การปรบัปรุงหรอืพัฒนาผลการด าเนินงาน 

1. โครงการ พช.อุตรดิตถ์ ออมเงนิ ออมสุข  
ประจ าปี พ.ศ. 2569 

 

1. ส่งเสรมิการให้ความรูด้้านการวางแผนการเงนิและการจดัการ
หน้ีสินอย่างต่อเน่ือง 

2. สรา้งแรงจูงใจ เชน่ การยกย่องผูม้ีวนัิยการออมดีเด่น 

3. ขยายผลกิจกรรมไปสู่ครอบครวัของบุคลากร เพื่อสรา้ง
พฤติกรรมทางการเงนิทีย่ั่งยืน 

4. พัฒนาระบบติดตามผลการออมและการลดรายจา่ยให้เป็น
รูปธรรมมากขึน้ 

5. เชือ่มโยงกิจกรรมกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในมติิอืน่ ๆ 

2. กิจกรรม “พช.อต. Step with Discipline 

ก้าวเดินสรา้งวนัิย ใส่ใจสุขภาพ” 
 

1. จดักิจกรรมอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี  
2. ขยายระยะเวลาการแข่งขันให้ยาวขึ้น  

3. เพ่ิมรางวัลหรอืแรงจูงใจในการเข้ารว่มกิจกรรม  

4. เชือ่มโยงกิจกรรมกับการส่งเสรมิสุขภาพในรูปแบบอืน่  
เชน่ ว ิ่ง ปั่ นจกัรยาน หรอืออกก าลังกายเป็นทีม  

3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 

การทุจรติ คอรปัชนั 

1. จดักิจกรรมประกาศเจตนารมณ์อย่างต่อเน่ืองทกุปี  
2. จดัอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกับกฎหมายและมาตรการป้องกัน 

การทุจรติ  

3. ส่ือสารนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเน่ือง  

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม่าเสมอ  

4. บรจิาคปฏิทินต้ังโต๊ะปีเก่า “เราขอ”  
 

1. จดักิจกรรมอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 
2. ประชาสัมพันธใ์ห้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 

3. ขยายผลไปสู่การรบับรจิาควัสดุอื่นที่สามารถใชป้ระโยชน์ทาง
การศึกษาได้ 

4. ส่งเสรมิให้ครอบครวับุคลากรและประชาชนทัว่ไปเข้ามา 

มีส่วนรว่ม 

5. ส่งเสรมิสนับสนนุให้บุคลากรในสังกัดรว่ม
กิจกรรมจติอาสา 

ควรส่งเสรมิให้มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเน่ืองและ
หลากหลายมากขึ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรและครอบครวั 

มีส่วนร่วม เพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งการแบ่งปันและการท า
ประโยชน์เพื่อสังคมอย่างยั่งยืน 

6. โครงการ พช.อุตรดิตถ์ รว่มใจสืบสาน  
รกัษา ต่อยอด ประจ าปี 2569 

ควรส่งเสรมิและด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง พรอ้มทั้งเพ่ิม
รูปแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนรว่มมากยิ่งขึน้  
เพื่อสรา้งความเข้มแข็งด้านคุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กร 

อย่างยั่งยืน 
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กิจกรรม /โครงการ การปรบัปรุงหรอืพัฒนาผลการด าเนินงาน 

โครงการเชดิชูเกียรติบุคคลส่งเสรมิคุณธรรม 
“พัฒนาพาสรา้งสรรค์ พช.อต.” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ควรต่อยอดโครงการโดยเชือ่มโยงการส่งเสรมิคณุธรรมเข้ากับการ
ปฏิบัติงานประจ า การพฒันาคุณภาพชวีติบุคลากร และการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพือ่ให้เกิดวฒันธรรมองค์กร       
ที่ยึดมัน่ในหลัก "พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา และกตัญญู"        
อย่างเปน็รปูธรรมและยัง่ยืนต่อไป 

 
















