
รายงานผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครฐัด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และเปน็ปัจจุบัน 

หน่วยงานจงึได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อแสดงถึงผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และเป็นข้อมูลส าหรบั
การเปิดเผยต่อสาธารณะ 

2. วัตถปุระสงค์ 
1. เพื่อรายงานผลการด าเนินงานด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลตามหลักเกณฑ์ ITA 
2. เพื่อแสดงความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน 
3. เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรบัปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

3. สรุปผลการด าเนินงานภาพรวม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานได้ด าเนินกิจกรรมด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล จ านวน       

4 กิจกรรม ครอบคลุมภารกิจหลัก ได้แก่ 
• การวางแผนอัตราก าลัง 
• การพัฒนาบุคลากร 
• การประเมินผลการปฏิบติังาน 
• การเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และวนัิย 

ผลการด าเนินงานโดยรวมเป็นไปตามแผน คิดเปน็รอ้ยละ 100 โดยมรีายละเอียดดังต่อไปน้ี 

4. ผลการด าเนินงานด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ล าดับ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การวางแผนอัตราก าลัง มีการจดัท า/ทบทวนแผนอัตราก าลังประจ าปี ต.ค. 2567 - 

2 การพัฒนาบุคลากร บุคลากรเข้ารบัการอบรม/พัฒนา คิดเป็นรอ้ยละ 100 ม.ค. – มิ.ย. 2568 - 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ด าเนินการประเมินผลครบถ้วน โปรง่ใส และเป็นธรรม มี.ค. และ ก.ย. 2568 - 

4 
การส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปรง่ใส 

จดักิจกรรม/โครงการด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจรติ 
จ านวน 2 ครัง้ ตลอดปีงบประมาณ - 
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5. ข้อมูลสถิติด้านทรพัยากรบุคคล 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงนิ คนครอง อัตราว่าง 

ข้าราชการ 67 67 66 1 
พนักงานราชการ 1 1 1 - 
ลูกจา้งประจ า 1 1 1 - 

รวม 69 69 98 1 

หมายเหตุ: อัตราว่าง = กรอบมีเงนิ - คนครอง 

6. การวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 
จากผลการด าเนินงานด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล พบว่า 

• ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอตุรดิตถ์มีการด าเนินงานเปน็ไปตามแผนที่ก าหนด 
• การพัฒนาบุคลากรมีความครอบคลุมและทัว่ถึง 
• การบรหิารอัตราก าลังมคีวามเหมาะสมกับภารกิจ 
อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นที่ควรพัฒนา เชน่ การเพ่ิมประสิทธภิาพการสรรหาในบางต าแหน่ง        

และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเฉพาะด้าน 

7. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - 

7.1 ปัญหา/อุปสรรค 
-  

7.2 ข้อเสนอแนะ 
• ควรพัฒนาระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคลให้เป็นดิจทิัลมากยิง่ขึ้น 
• ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

 


