
การประเมินความเส่ียงการทุจรติในหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน : ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้หน่วยงานภาครฐัด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจรติ เพื่อเป็น
กลไกในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติในหน่วยงาน อันจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน หน่วยงานจึงได้ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเลือกประเมินความเส่ียงด้านการใชจ้า่ยงบประมาณ ซึง่เป็นกระบวนงานที่มี
โอกาสเกิดความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซอ้นและการใชดุ้ลพินิจในการด าเนินงาน 

2. การคัดเลือกกระบวนงานหรอืโครงการที่มีความเส่ียงการทุจรติ 
ด้านที่ประเมิน 
ด้านการใชจ้า่ยงบประมาณ 
กระบวนงานที่คัดเลอืก 
กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งวัสดุส านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร ์
เหตุผลที่คัดเลือก 

เน่ืองจากเป็นกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับการใชง้บประมาณของทางราชการ มีการใชดุ้ลพินิจในการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ การคัดเลือกผู้ขาย และการตรวจรบัพัสดุ ซึง่อาจก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการทุจรติหรอืเอือ้
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายได้ 
3. การก าหนดประเด็นความเส่ียงการทุจรติ 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทจุรติ 

1 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ การก าหนดสเปกเอื้อประโยชน์แก่ผู้ขายรายใดรายหน่ึง 

2 การคัดเลือกผู้เสนอราคา การเลือกผู้เสนอราคาทีม่ีความเก่ียวขอ้งกับเจา้หน้าที่ 

3 การตรวจรบัพัสดุ การตรวจรบัไมต่รงตามคุณภาพหรอืจ านวนจรงิ 

4 การเบิกจา่ยงบประมาณ การจดัท าเอกสารเบิกจา่ยไม่ถูกต้องหรอืเกินจรงิ 

 

 

 

 

 



4. การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจรติ 
ก าหนดเกณฑ์การประเมนิโดยพิจารณาจาก 2 ปจัจยั ได้แก่ 
4.1 โอกาสเกิดความเส่ียง (Likelihood) 

ระดับ ค าอธบิาย 

1 โอกาสเกิดน้อยมาก 

2 โอกาสเกิดน้อย 

3 โอกาสเกิดปานกลาง 

4 โอกาสเกิดสูง 

5 โอกาสเกิดสูงมาก 

4.2 ผลกระทบของความเส่ียง (Impact) 

ระดับ ค าอธบิาย 

1 ผลกระทบน้อยมาก 

2 ผลกระทบน้อย 

3 ผลกระทบปานกลาง 

4 ผลกระทบสูง 

5 ผลกระทบสูงมาก 

 

 

 

 

 

 



4.3 การแปลระดับความเส่ียง 
     ใชสู้ตรค านวณ 
     ระดับความเส่ียง = โอกาสเกิด × ผลกระทบ 

คะแนนรวม ระดับความเส่ียง 

1 – 5 ต่า 

6 – 10 ปานกลาง 

11 – 15 สูง 

16 – 25 สูงมาก 

 

5. การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจรติ 

ประเด็นความเส่ียง โอกาสเกิด ผลกระทบ คะแนนรวม ระดับความเส่ียง 

การก าหนดสเปกเอื้อประโยชน์แก่ผู้ขาย 4 4 16 สูงมาก 

การเลือกผู้เสนอราคาทีม่ีความเก่ียวขอ้งกับเจา้หน้าที่ 3 4 12 สูง 

การตรวจรบัพัสดุไมต่รงตามคุณภาพ 3 5 15 สูง 

การเบิกจา่ยงบประมาณ 3 4 12 สูง 

 

6. มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจรติ 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

การก าหนดสเปกเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ขาย 

แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะอย่างน้อย 3 คน และ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

การเลือกผู้เสนอราคาที่เก่ียวข้องกับ
เจา้หน้าที ่

ก าหนดให้เจา้หน้าที่ลงนามรบัรองการไมม่ีผลประโยชน์ทับซอ้น 



ประเด็นความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียง 

การตรวจรบัพัสดุไมต่รงตาม
คุณภาพ 

แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ และถ่ายภาพประกอบการตรวจรบัทกุ
ครัง้ 

การเบิกจา่ยงบประมาณ ตรวจสอบเอกสารเบิกจา่ยให้ถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนเบิกจา่ย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
1. หน่วยงานมีมาตรการปอ้งกันการทุจรติที่ชดัเจนและเปน็รูปธรรม  
2. บุคลากรมีความตระหนักด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบติังาน  
3. ลดโอกาสการเกิดการทจุรติและผลประโยชน์ทับซอ้น  
4. การด าเนินงานของหน่วยงานมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 


