
 

แบบบนัทกึองคค์วามรู้รายบคุคล 
 

1. ช่ือองค์ความรู้ การขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใหบ้รรลุเป้าหมาย 

2. ช่ือเจ้าของความรู้ นายอุเทณร์  ต้านทาน นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

3. องค์ความรู้ท่ีบ่งช้ี (เลือกได้จ านวน 1 หมวด) 
           หมวดท่ี 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
           หมวดท่ี 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
           หมวดท่ี 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
           หมวดท่ี 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 
4. ท่ีมาและความส าคัญในการจัดท าองค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) 
  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ านวน 18,251,660 บาท 
(สิบแปดล้านสองแสนห้าหมื่นหนึ่งพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน) ซึ่งด าเนินการเบิกจ่ายรวมท้ังส้ิน เป็นเงินจ านวน 
24,253,457.42 บาท (ยี่ สิบส่ีล้านสองแสนห้าหมื่นสามพัน ส่ีร้อยห้าสิบเจ็ดบาทส่ี สิบสองสตางค์ )             
คิดเป็น 132.88 % และในปี 2562 การขับเคล่ือนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติจ านวน 3 รางวัล ได้แก่ 
            1. เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ  
       2. คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาลดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
       3. จังหวัดท่ีมีการบริหารจัดการหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น 1 ใน 10 จังหวัดของประเทศ 

5. รูปแบบ กระบวนการ หรือล าดับขั้นตอน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
 1. สรุปผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในปี 2561 และปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงานและสรุปปัจจัยท่ีส่งผลให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ 
 2. จัดท าฐานข้อมูล เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานในปี 2562 เช่น จ านวนสมาชิกกองทุน  
จ านวนลูกหนี้คณะท างานระดับต่างๆ เป็นต้น 
 3. ศึกษาข้อส่ังการ เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ปี 2562 เช่น แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, แนวทางการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการ ตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 4. น าเสนอข้อมูลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อขอความเห็นชอบและข้อแนะน า เช่น เป้าหมาย
การด าเนินงาน แนวทางในการจัดสรรงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ กลไกในการขับเคล่ือน  
 5. จัดท าแผนการด าเนิน โครงการ/กิจกรรม เสนอผู้บริหาร เพื่อขออนุมัติ  
 6. เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินงาน เช่น บุคคลากร งบประมาณ วิธีการ เอกสารคู่มือต่าง ๆ  
 7. ด าเนินการตามแผนการ โครงการ/กิจกรรม 
 8. ติดตาม สนับสนุนการด าเนินงาน และประเมินผลการด าเนินงาน 
 9. สรุปผลการด าเนินงาน และ ประชาสัมพันธ์ 
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6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
    มคีวามรู้ ความเข้าใจ ดังนี้ 

1. คู่มือการบริหารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
2. ยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2562 
3. แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
4. แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
     งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
มีแนวความคิดในการด าเนินการ 
1. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย  
2. การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย (PDCA) 
3. การส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเข้าถึงแหล่งทุน เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  
4. การสร้างคุณค่าและภาพลักษณ์ให้กับองค์กร และภาคีเครือข่ายงานพัฒนาชุมชน (ABCDEF S&P) 

7. ปัญหาท่ีพบและแนวทางการแก้ไขปัญหา (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
 1. การด าเนินการหลายข้ันตอน ในการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 2. สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกู้ยืมเงิน ไม่สามารถช าระตามก าหนด 
 3. เจ้าหน้าท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ควรมีความเข้าใจในการด าเนินคดีตามกฎหมาย 

8. ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
    1. แนวทางการขับเคล่ือนงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีให้บรรลุเป้าหมาย 
 2. สร้างภาพลักษณ์ให้กับองค์กร  
 


